
Im Strahlenlicht: Die Bedeutung von UV-Schutz am Arbeitsplatz

Die Sonne, ein natürlicher und 
notwendiger Begleiter für das 
Leben auf der Erde, bringt nicht 
nur Wärme und Licht, sondern 
auch ultraviolette (UV) Strahlen 
mit sich. Während UV-Strahlen 
essentiell für die Vitamin D-
Produktion sind, können sie bei 
übermäßiger Exposition ernst-
hafte Gesundheitsrisiken 
verursachen. Der Schutz vor UV-
Strahlung am Arbeitsplatz ist 
daher von großer Bedeutung.

Warum UV-Schutz am 
Arbeitsplatz?

Viele Arbeitsplätze, besonders im 
Freien oder in Bereichen mit viel 
natürlichem Licht, setzen Mit-
arbeiter erhöhter UV-Strahlung 
aus. Dies kann zu kurz- und 
langfristigen Gesundheits-
problemen führen, darunter 
Hautschäden, vorzeitige 
Hautalterung und das Risiko von 
Hautkrebs.

Branchenspezifische 
Maßnahmen:

1. Baustellen:    
• Bereitstellung von Schutz-
helmen mit integriertem   
UV-Schutz.     
• Anwendung von zusätzlichen 
Schutzmaßnahmen für 
Mitarbeiter in erhöhten 
Bereichen, um maximale 
Exposition zu verhindern.

2. Landwirtschaft:   
• Nutzung von Schutzkleidung und 
-ausrüstung speziell für landwirt-
schaftliche Tätigkeiten im Freien.
• Regelmäßige Pausen im 
Schatten, um die Exposition zu 
reduzieren.

Maßnahmen zum UV-Schutz:

1. Schutzkleidung:
• Tragen von langärmliger 
Kleidung mit UV-Schutzstoffen. 
• Spezielle UV-Schutzkleidung, wie 
Hüte mit breiter Krempe, um 
Gesicht und Nacken zu schützen.

2. Sonnencreme: 
• Verwendung von Sonnencreme 
mit hohem UV-Schutzfaktor, 
insbesondere auf unbedeckten 
Hautpartien wie Gesicht, Händen 
und Nacken.      
• Regelmäßiges Auffrischen der 
Sonnencreme, insbesondere nach 
dem Schwitzen oder Kontakt mit 
Wasser.

3. Sonnenbrillen: 
• Tragen von UV-schützenden 
Sonnenbrillen, um die Augen vor 
schädlicher Strahlung zu 
schützen.    
• Beachten der Kennzeichnung auf 
Brillen, um sicherzustellen, dass 
sie ausreichenden UV-Schutz 
bieten.

4. Arbeitszeitgestaltung:
• Vermeidung von intensiver 
Sonnenexposition während der 
Mittagsstunden, wenn die UV-
Strahlung am stärksten ist.  
• Einführung von Schatten-
bereichen oder -strukturen am 
Arbeitsplatz.

5. Sensibilisierung und Schulung: 
• Aufklärung der Mitarbeiter über 
die Gefahren von UV-Strahlung 
und die Bedeutung von Schutz-
maßnahmen.    
• Schulung in der korrekten 
Anwendung von Sonnenschutz-
mitteln und anderen Schutz-
vorrichtungen.
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UV-Schutz am Arbeitsplatz ist nicht nur eine 
Frage des Komforts, sondern auch der 
Gesundheit. Durch einfache, aber 
wirkungsvolle Maßnahmen können 
Arbeitgeber dazu beitragen, die Risiken von 
UV-Strahlung zu minimieren und eine 
sichere Arbeitsumgebung zu schaffen.

Ein bewusster Umgang mit der Sonne am Arbeitsplatz trägt nicht 
nur zur Gesundheit der Mitarbeiter bei, sondern fördert auch eine 
positive Arbeitskultur.
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Sicherheit on the Road: DGUV V70 und die Verantwortung für Firmenfahrzeuge

In vielen Unternehmen sind 
Firmenfahrzeuge ein unverzicht-
bares Arbeitsmittel. Egal, ob 
Lieferwagen, Dienstwagen oder 
Fuhrparkfahrzeuge, die Sicherheit 
im Straßenverkehr steht dabei an 
erster Stelle. Die Deutsche 
Gesetzliche Unfallversicherung 
(DGUV) hat hierfür klare Vorgaben 
in der DGUV V70 festgelegt, um 
die Unfallgefahr zu minimieren 
und die Gesundheit der Fahrer zu 
schützen.

Was besagt die DGUV V70?

Die DGUV V70 ist eine Unfall-
verhütungsvorschrift, die speziell 
für das Fahren von Firmen-
fahrzeugen erstellt wurde. Sie legt 
Maßnahmen zur Verhütung von 
Arbeitsunfällen und Berufs-
krankheiten fest und dient als 
Leitfaden für Unternehmen, um 
ihre Fahrzeugflotten sicher zu 
managen.

Schulung und Unterweisung:

Einer der Schlüsselaspekte der 
DGUV V70 ist die Schulung und 
Unterweisung der Fahrer. 
Unternehmen sind dazu 
verpflichtet, ihre Fahrer 
regelmäßig über sicherheits-
relevante Themen zu informieren, 
wie zum Beispiel:   
• Verkehrsregeln und -schilder         
• Richtiges Verhalten bei Unfällen         
• Einsatz von Sicherheitsgurten 
und Schutzkleidung   
• Umgang mit Ladungssicherung

Fahrzeugprüfungen und 
Wartung:

Die DGUV V70 legt ebenfalls Wert 
auf regelmäßige Prüfungen und 
Wartungen der Firmenfahrzeuge. 
Eine gut gewartete Flotte 
reduziert nicht nur das Unfall-
risiko, sondern trägt auch zur 
Langlebigkeit der Fahrzeuge bei. 
Unternehmen sind angehalten, 
Wartungspläne zu erstellen und 
sicherzustellen, dass Fahrzeuge 
in einem verkehrssicheren 
Zustand sind.

Verkehrspsychologische 
Betreuung:

Ein weiterer wichtiger Punkt der 
DGUV V70 betrifft die verkehrs-
psychologische Betreuung von 
Fahrern. Diese Maßnahme kann 
dazu beitragen, stressbedingte 
Unfälle zu verhindern und die 
Sicherheit auf den Straßen zu 
erhöhen.

Firmenrichtlinien und 
Verantwortlichkeiten:

Die DGUV V70 ermutigt Unter-
nehmen dazu, klare Richtlinien 
für den sicheren Umgang mit 
Firmenfahrzeugen zu erstellen.
Dies beinhaltet die Festlegung 
von Verantwortlichkeiten, die 
Einhaltung von Geschwindigkeits-
begrenzungen und die 
Implementierung von Sicher-
heitsmanagementsystemen.

Die DGUV V70 ist nicht nur eine 
gesetzliche Anforderung, 
sondern vor allem ein Instrument 
zur Erhöhung der Sicherheit im 
Straßenverkehr. Unternehmen, 
die diese Vorschriften umfassend 
umsetzen, leisten nicht nur einen 
Beitrag zum Unfallschutz ihrer 
Mitarbeiter, sondern fördern 
auch einen sicheren und 
verantwortungsbewussten 
Umgang mit Firmenfahrzeugen.

"Sicherheit fängt am Lenkrad an - 
DGUV V70 als Leitfaden für einen  
sicheren Fahrzeugbetrieb im 
Unternehmen."
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Wir sind für Sie da und beraten Sie gern zu diesen Themen. 
Melden Sie sich bei uns unter:

www.jasaa.de
03671 52735-21
info@jasaa.deJASAA GmbH  

Pestalozzistraße 40 
07318 Saalfeld

Info


